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فرایند ارزیابی شایستگی های عمومی پزشکان جدید الاستخدام برگزار شد

به گزارش روابط عمومی، رییس دانشکده علوم پزشکی مراغه در محل کانون ارزیابی شایستگی های نیرو های جدید

گفت: این دانشکده در جهت توسعه ارایه خدمات درمانی و ماندگاری نیروی انسانی مورد نیاز مراکز بهداشتی و درمانی

دانشکده ، با اخذ مجوز از معاون توسعه وازرت جذب 32 پزشک متخصص، عمومی و داروساز در قالب قرارداد کارمعین

نموده است.

دکتر اللهوردی ارجمند افزود: همکاران جدید بعد از طی مراحل مختلف با اخذ کد استخدامی در این دانشکده خدمات درمانی ارایه خواهند کرد.

معاون توسعه دانشکده علوم پزشکی نیز در این راستا گفت: فرآیند ارزیابی شایستگی های عمومی متقاضیان طی برگزاری جلسات تخصصی مصاحبه در فضایی مناسب مورد

بررسی قرار گرفت و انشالله به زودی همکاران جدید فعالیت خودشان را اغاز خواهند نمود.

مهندس ایوب پور رستم افزود:دانشکده علوم پزشکی با تکمیل 15 واحد زیست پزشک در ساختمان زنده یاد میر قدرت کریمی فضایی بسیار مناسب برای پزشکان فوق تخصص

محیا نموده تا گامی دیگر در مسیر تعالی قطب درمانی جنوب استان بردارد.
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